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Busola
emotionala

Ghideaza-ti echipain a
intelege emotiile pe
care le implica
scenariului propus.
Incurajeaza-ipe colegi
sa isi exprime emotiile
si sd identifice emotiile
asociate deciziilor pe

/

\ care le va lua. /

4 Mandatavul \
Imputerniceste-i pe
colegii care se simt

marginalizati sa ia
parte la discutii.
Ajutd-isaisi creascd
stima de sine si
ghideazda-ti echipa sa
utilizeze abilitatile
fiec@rui membru in

identificarea
solutiilor.

/

\

Non-
couflictualul

Ghideaza-ti echipa sa
rezolve conflictele
care aparin scenariul
propus. Ajuta-i pe
coleqi sG gdndeasca
activitati care propun
ascultarea activa si
empatia.
Compromisul poate fi
o alegere.

/ intelegétovul\

Ajut@-i pe membrii
echipei sa lucreze
impreund, sa se
asculte unul pe altul.
Sugereaza activitati
pentru a creste
increderea in
interiorul scenariului

/ Cavdianul )
limbajului

Asigurd-te cd echipa ta
utilizeaza un limbaj
incluziv si respectuos.

Subliniaza ce ar putea
constitui un limbaj
ddundtor sau
exclusivist in

propus.
N J
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Inspectovul
mcluziunu

Ajuta-ti echipa sa nu
marginalizeze pe
nimeni in solutiile

propuse.
Ajuta ca fiecare
membru al echipei
sa fie inclus in luarea

comunicare .

o )

/ Faciliiatovul
covectitudinii

Ajuta-isa analizeze
daca solutiile propuse
sunt corecte pentru toti
cei implicati.
Asigura-te ca fiecare
mebru este implicat in
mod egal in luarea

deciziilor.

\l

deciziilor.
¥ )
( Ewmpaticul \

Construiste cdi pentru
membrii echipei ca sa
se inteleagd si sa se
respecte.
Incurajeaza-isa se
géndeascd cum se
simte celalalt.
Propune analize din

alte perspective.
" /




